
 

 

出席：出席股東及股東代表計 419,181,416 股(佔發行股數 462,000,000 股之  
90.73%) 

列席：勤業眾信聯合會計事務所 鄭欽宗會計師 

      康德國際法律事務所 林元祥律師 

主席：陳龍政                             紀錄：蔡雪華 

一、主席致詞：陳董事長龍政致詞(略) 

二、長官及來賓致詞：(略) 

三、報告事項 

第一案 

案  由：本公司一一二年度營業概況報告案。 
說  明：營業報告書請參閱附錄一。  

第二案 

案  由：本公司一一二年度審計委員會審查本公司決算報告案。 
說  明：一一二年度審計委員會審查報告書請參閱附錄二。  

第三案 

案  由：本公司一一二年度董事酬勞暨員工酬勞報告案。 
說  明： 
一、 本案業經 113.01.09第四屆第四次薪資報酬委員會全體出席委員

同意，並經 113.01.19第十屆第二十二次董事會決議通過。 
二、 一一二年度「董事酬勞」及「員工酬勞」提撥比例分別為1.75%及4%，

其金額分別如下： 
（一） 董事酬勞$8,067,277元。 
（二） 員工酬勞$18,439,489元。 

三、 前項金額已於一一二年度認列費用，以現金方式發放並報告一一
三年股東會。 

 
第四案 

案  由：本公司「董事會議事規範」修訂部份條文報告案。 
說  明： 
一、 依據「公開發行公司董事會議事辦法」辦理。 

二、 本公司「董事會議事規範」修訂對照表，如附表。 

三、 本公司修訂後「董事會議事規範」，請參閱附錄三。 

條次 修訂後條文 原條文 備註 

第 
八 
條 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布於當日延後開會，
其延後次數以二次為限。延後
二次仍不足額者，主席得依第
三條第二項規定之程序重新召
集。 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布延後開會，其延後
次數以二次為限。延後二次仍
不足額者，主席得依第三條第
二項規定之程序重新召集。 

 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

第 
十 
一 
條 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 
董事會議事進行中，主席因故
無法主持會議或未依第二項規
定逕行宣布散會，其代理人之
選任準用第七條第三項規定。 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

四、承認事項 

大中票券金融股份有限公司一一三年股東常會議事錄 

股東會開會時間: 中華民國 113年 5月 7日(星期二)下午 2時整 
股東會開會地點：台北市敦化北路 88號 4樓會議廳 
召開方式：實體股東會 

 

 

出席：出席股東及股東代表計 419,181,416 股(佔發行股數 462,000,000 股之  
90.73%) 

列席：勤業眾信聯合會計事務所 鄭欽宗會計師 

      康德國際法律事務所 林元祥律師 

主席：陳龍政                             紀錄：蔡雪華 

一、主席致詞：陳董事長龍政致詞(略) 

二、長官及來賓致詞：(略) 

三、報告事項 

第一案 

案  由：本公司一一二年度營業概況報告案。 
說  明：營業報告書請參閱附錄一。  

第二案 

案  由：本公司一一二年度審計委員會審查本公司決算報告案。 
說  明：一一二年度審計委員會審查報告書請參閱附錄二。  

第三案 

案  由：本公司一一二年度董事酬勞暨員工酬勞報告案。 
說  明： 
一、 本案業經 113.01.09第四屆第四次薪資報酬委員會全體出席委員

同意，並經 113.01.19第十屆第二十二次董事會決議通過。 
二、 一一二年度「董事酬勞」及「員工酬勞」提撥比例分別為1.75%及4%，

其金額分別如下： 
（一） 董事酬勞$8,067,277元。 
（二） 員工酬勞$18,439,489元。 

三、 前項金額已於一一二年度認列費用，以現金方式發放並報告一一
三年股東會。 

 
第四案 

案  由：本公司「董事會議事規範」修訂部份條文報告案。 
說  明： 
一、 依據「公開發行公司董事會議事辦法」辦理。 

二、 本公司「董事會議事規範」修訂對照表，如附表。 

三、 本公司修訂後「董事會議事規範」，請參閱附錄三。 

條次 修訂後條文 原條文 備註 

第 
八 
條 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布於當日延後開會，
其延後次數以二次為限。延後
二次仍不足額者，主席得依第
三條第二項規定之程序重新召
集。 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布延後開會，其延後
次數以二次為限。延後二次仍
不足額者，主席得依第三條第
二項規定之程序重新召集。 

 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
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第 
十 
一 
條 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 
董事會議事進行中，主席因故
無法主持會議或未依第二項規
定逕行宣布散會，其代理人之
選任準用第七條第三項規定。 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

四、承認事項 

大中票券金融股份有限公司一一三年股東常會議事錄 

股東會開會時間: 中華民國 113年 5月 7日(星期二)下午 2時整 
股東會開會地點：台北市敦化北路 88號 4樓會議廳 
召開方式：實體股東會 

 

 

出席：出席股東及股東代表計 419,181,416 股(佔發行股數 462,000,000 股之  
90.73%) 

列席：勤業眾信聯合會計事務所 鄭欽宗會計師 

      康德國際法律事務所 林元祥律師 

主席：陳龍政                             紀錄：蔡雪華 

一、主席致詞：陳董事長龍政致詞(略) 

二、長官及來賓致詞：(略) 

三、報告事項 

第一案 

案  由：本公司一一二年度營業概況報告案。 
說  明：營業報告書請參閱附錄一。  

第二案 

案  由：本公司一一二年度審計委員會審查本公司決算報告案。 
說  明：一一二年度審計委員會審查報告書請參閱附錄二。  

第三案 

案  由：本公司一一二年度董事酬勞暨員工酬勞報告案。 
說  明： 
一、 本案業經 113.01.09第四屆第四次薪資報酬委員會全體出席委員

同意，並經 113.01.19第十屆第二十二次董事會決議通過。 
二、 一一二年度「董事酬勞」及「員工酬勞」提撥比例分別為1.75%及4%，

其金額分別如下： 
（一） 董事酬勞$8,067,277元。 
（二） 員工酬勞$18,439,489元。 

三、 前項金額已於一一二年度認列費用，以現金方式發放並報告一一
三年股東會。 

 
第四案 

案  由：本公司「董事會議事規範」修訂部份條文報告案。 
說  明： 
一、 依據「公開發行公司董事會議事辦法」辦理。 

二、 本公司「董事會議事規範」修訂對照表，如附表。 

三、 本公司修訂後「董事會議事規範」，請參閱附錄三。 

條次 修訂後條文 原條文 備註 

第 
八 
條 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布於當日延後開會，
其延後次數以二次為限。延後
二次仍不足額者，主席得依第
三條第二項規定之程序重新召
集。 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布延後開會，其延後
次數以二次為限。延後二次仍
不足額者，主席得依第三條第
二項規定之程序重新召集。 

 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
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第 
十 
一 
條 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 
董事會議事進行中，主席因故
無法主持會議或未依第二項規
定逕行宣布散會，其代理人之
選任準用第七條第三項規定。 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

四、承認事項 

大中票券金融股份有限公司一一三年股東常會議事錄 

股東會開會時間: 中華民國 113年 5月 7日(星期二)下午 2時整 
股東會開會地點：台北市敦化北路 88號 4樓會議廳 
召開方式：實體股東會 

 

 

出席：出席股東及股東代表計 419,181,416 股(佔發行股數 462,000,000 股之  
90.73%) 

列席：勤業眾信聯合會計事務所 鄭欽宗會計師 

      康德國際法律事務所 林元祥律師 

主席：陳龍政                             紀錄：蔡雪華 

一、主席致詞：陳董事長龍政致詞(略) 

二、長官及來賓致詞：(略) 

三、報告事項 

第一案 

案  由：本公司一一二年度營業概況報告案。 
說  明：營業報告書請參閱附錄一。  

第二案 

案  由：本公司一一二年度審計委員會審查本公司決算報告案。 
說  明：一一二年度審計委員會審查報告書請參閱附錄二。  

第三案 

案  由：本公司一一二年度董事酬勞暨員工酬勞報告案。 
說  明： 
一、 本案業經 113.01.09第四屆第四次薪資報酬委員會全體出席委員

同意，並經 113.01.19第十屆第二十二次董事會決議通過。 
二、 一一二年度「董事酬勞」及「員工酬勞」提撥比例分別為1.75%及4%，

其金額分別如下： 
（一） 董事酬勞$8,067,277元。 
（二） 員工酬勞$18,439,489元。 

三、 前項金額已於一一二年度認列費用，以現金方式發放並報告一一
三年股東會。 

 
第四案 

案  由：本公司「董事會議事規範」修訂部份條文報告案。 
說  明： 
一、 依據「公開發行公司董事會議事辦法」辦理。 

二、 本公司「董事會議事規範」修訂對照表，如附表。 

三、 本公司修訂後「董事會議事規範」，請參閱附錄三。 

條次 修訂後條文 原條文 備註 

第 
八 
條 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布於當日延後開會，
其延後次數以二次為限。延後
二次仍不足額者，主席得依第
三條第二項規定之程序重新召
集。 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布延後開會，其延後
次數以二次為限。延後二次仍
不足額者，主席得依第三條第
二項規定之程序重新召集。 

 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

第 
十 
一 
條 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 
董事會議事進行中，主席因故
無法主持會議或未依第二項規
定逕行宣布散會，其代理人之
選任準用第七條第三項規定。 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

四、承認事項 

大中票券金融股份有限公司一一三年股東常會議事錄 

股東會開會時間: 中華民國 113年 5月 7日(星期二)下午 2時整 
股東會開會地點：台北市敦化北路 88號 4樓會議廳 
召開方式：實體股東會 

 

 

出席：出席股東及股東代表計 419,181,416 股(佔發行股數 462,000,000 股之  
90.73%) 

列席：勤業眾信聯合會計事務所 鄭欽宗會計師 

      康德國際法律事務所 林元祥律師 

主席：陳龍政                             紀錄：蔡雪華 

一、主席致詞：陳董事長龍政致詞(略) 

二、長官及來賓致詞：(略) 

三、報告事項 

第一案 

案  由：本公司一一二年度營業概況報告案。 
說  明：營業報告書請參閱附錄一。  

第二案 

案  由：本公司一一二年度審計委員會審查本公司決算報告案。 
說  明：一一二年度審計委員會審查報告書請參閱附錄二。  

第三案 

案  由：本公司一一二年度董事酬勞暨員工酬勞報告案。 
說  明： 
一、 本案業經 113.01.09第四屆第四次薪資報酬委員會全體出席委員

同意，並經 113.01.19第十屆第二十二次董事會決議通過。 
二、 一一二年度「董事酬勞」及「員工酬勞」提撥比例分別為1.75%及4%，

其金額分別如下： 
（一） 董事酬勞$8,067,277元。 
（二） 員工酬勞$18,439,489元。 

三、 前項金額已於一一二年度認列費用，以現金方式發放並報告一一
三年股東會。 

 
第四案 

案  由：本公司「董事會議事規範」修訂部份條文報告案。 
說  明： 
一、 依據「公開發行公司董事會議事辦法」辦理。 

二、 本公司「董事會議事規範」修訂對照表，如附表。 

三、 本公司修訂後「董事會議事規範」，請參閱附錄三。 

條次 修訂後條文 原條文 備註 

第 
八 
條 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布於當日延後開會，
其延後次數以二次為限。延後
二次仍不足額者，主席得依第
三條第二項規定之程序重新召
集。 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布延後開會，其延後
次數以二次為限。延後二次仍
不足額者，主席得依第三條第
二項規定之程序重新召集。 

 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

第 
十 
一 
條 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 
董事會議事進行中，主席因故
無法主持會議或未依第二項規
定逕行宣布散會，其代理人之
選任準用第七條第三項規定。 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

四、承認事項 

大中票券金融股份有限公司一一三年股東常會議事錄 

股東會開會時間: 中華民國 113年 5月 7日(星期二)下午 2時整 
股東會開會地點：台北市敦化北路 88號 4樓會議廳 
召開方式：實體股東會 

 

 

出席：出席股東及股東代表計 419,181,416 股(佔發行股數 462,000,000 股之  
90.73%) 

列席：勤業眾信聯合會計事務所 鄭欽宗會計師 

      康德國際法律事務所 林元祥律師 

主席：陳龍政                             紀錄：蔡雪華 

一、主席致詞：陳董事長龍政致詞(略) 

二、長官及來賓致詞：(略) 

三、報告事項 

第一案 

案  由：本公司一一二年度營業概況報告案。 
說  明：營業報告書請參閱附錄一。  

第二案 

案  由：本公司一一二年度審計委員會審查本公司決算報告案。 
說  明：一一二年度審計委員會審查報告書請參閱附錄二。  

第三案 

案  由：本公司一一二年度董事酬勞暨員工酬勞報告案。 
說  明： 
一、 本案業經 113.01.09第四屆第四次薪資報酬委員會全體出席委員

同意，並經 113.01.19第十屆第二十二次董事會決議通過。 
二、 一一二年度「董事酬勞」及「員工酬勞」提撥比例分別為1.75%及4%，

其金額分別如下： 
（一） 董事酬勞$8,067,277元。 
（二） 員工酬勞$18,439,489元。 

三、 前項金額已於一一二年度認列費用，以現金方式發放並報告一一
三年股東會。 

 
第四案 

案  由：本公司「董事會議事規範」修訂部份條文報告案。 
說  明： 
一、 依據「公開發行公司董事會議事辦法」辦理。 

二、 本公司「董事會議事規範」修訂對照表，如附表。 

三、 本公司修訂後「董事會議事規範」，請參閱附錄三。 

條次 修訂後條文 原條文 備註 

第 
八 
條 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布於當日延後開會，
其延後次數以二次為限。延後
二次仍不足額者，主席得依第
三條第二項規定之程序重新召
集。 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布延後開會，其延後
次數以二次為限。延後二次仍
不足額者，主席得依第三條第
二項規定之程序重新召集。 

 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

第 
十 
一 
條 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 
董事會議事進行中，主席因故
無法主持會議或未依第二項規
定逕行宣布散會，其代理人之
選任準用第七條第三項規定。 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

四、承認事項 

大中票券金融股份有限公司一一三年股東常會議事錄 

股東會開會時間: 中華民國 113年 5月 7日(星期二)下午 2時整 
股東會開會地點：台北市敦化北路 88號 4樓會議廳 
召開方式：實體股東會 

第一案                                        （董事會提） 

案  由：本公司一一二年度營業報告書及財務報表，敬請  承認。 
說  明： 
    一、本公司一一二年度決算結果，業經勤業眾信聯合會計師事務所鄭 

欽宗會計師及李冠豪會計師查核完竣，並出具無保留意見之查核  
        報告書在案，敬請承認本公司一一二年度營業報告書、會計師查 
        核報告、資產負債表、綜合損益表、權益變動表、現金流量表、 
        主要財產目錄。 
    二、請參閱附錄一及附錄四。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

第二案               （董事會提） 

案 由：本公司一一二年度盈餘分配，敬請  承認。 
說 明： 

一、本公司一一二年度決算，業經勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣，
稅後盈餘為 347,480,471元，減除「確定福利計畫再衡量數」7,938,344
元及加計「處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具」
104,332元後，依票券金融管理法規定提撥百分之三十「法定盈餘公積」
101,893,938元，另依 110年 3月 31日金管證發字第 1090150022號令
規定，加計迴轉「特別盈餘公積」190,856,006元後，本年度可供分派
盈餘共計 431,520,608元整。 

二、一一二年度盈餘分配表請參閱附件。 
三、謹建議股東紅利以下列方式配發： 

(一) 每股分配現金股利 0.42 元，依目前股數 462,000,000 股計算，
計 194,040,000元。 

(二) 每股分配股票股利 0.50 元，依目前股數 462,000,000 股計算，
計 231,000,000元。 

(三) 總計分配金額為 425,040,000元。 
四、本盈餘分配案俟一一三年股東常會通過後，現金股利「配息基準日」，

授權董事會訂定；股票股利「配股基準日」俟增資案奉主管機關核准
後，授權董事會訂定。 

決 議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
五、討論事項 

第一案                                        （董事會提） 

案  由：本公司盈餘轉增資發行新股，謹提請  核議案。 
說  明： 

一、 為配合業務發展需要，充實營運資金，擬自112年度盈餘分配數提撥
股東紅利新台幣231,000,000元，轉增資發行新股23,100,000股，每
股面額新台幣10元。 

二、 前項盈餘轉增資股份，按配股基準日股東名簿記載股東持股比例計
算，每仟股無償配發50股，配發不足一股之畸零股，由股東自停止過
戶五日內辦理併湊整股之登記，逾期未併湊或併湊後仍不足一股之畸
零股按股票面額折付現金(至元為止)，其所剩餘股份授權董事長洽特
定人按面額認購。 

三、 本次增資案擬提請股東常會通過並報奉主管機關核准後，授權董事會
另訂增資配股基準日等相關事項。 

四、 本次增資發行新股，其權利義務與原已發行之股份相同。 
決  議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

第二案                                          （董事會提） 

案  由：本公司「章程」修訂部份條文，謹提請 核議案。 
說  明： 

  一、依據「公司法」及「票券金融管理法」辦理。 
  二、謹具變更條文對照表如下，變更前「公司章程」請參閱議事手冊， 
 

條次 修訂後條文 原條文 備註 

第 

十 
條 

之 
一 

本公司股務事宜悉依「公開發
行股票公司股務處理準則」及

其他相關法令之規定辦理。 

 本條新
增。使

公司章
程更加

完善。 

第 

十 
四 

條 

股東得於每次股東會出具公司

印發之委託書，載明授權範
圍，委託代理人出席股東會。

除信託事業外，一人同時受二
人以上股東委託時，其代理之

表決權不得超過已發行股份總
數表決權之百分之三，超過時

其超過之表決權，不予計算。
股東委託出席之辦法，除公司

法另有規定外，悉依「公開發
行公司出席股東會使用委託書

規則」辦理之。 
 

股東得於每次股東會出具公司

印發之委託書，載明授權範
圍，委託代理人出席股東會。

除信託事業外，一人同時受二
人以上股東委託時，其代理之

表決權不得超過已發行股份總
數表決權之百分之三，超過時

其超過之表決權，不予計算。
一股東出具一委託書，並以委

託一人為限，應於股東會開會
五日前送達公司。委託書有重

複時，以最先送達者為準；但
聲明撤銷前委託者，不在此限。 

使股東

委託出
席股東

會之規
範更加

完善。 
 

 
 

 
 

 

第 

十 
六 

條 

股東會由董事會召集開會時，

以董事長為主席。董事長請假
或因故不能行使職權時，其代

理依公司法第二○八條規定辦
理。由董事會以外之其他召集

權人召集，主席由該召集權人
擔任，召集權人有二人以上時
應互推一人擔任。 

股東會由董事長為主席，董事

長因故不能出席時，由董事長
指定董事一人代理之。董事長

未指定代理人時，由董事互推
一人代理之。由董事會以外之

其他召集權人召集，主席由該
召集權人擔任，召集權人有二

人以上時應互推一人擔任。 

參照公

司法
182-1

條修正
文字用

語。 

第 

十 
八 

條 

股東會之決議事項，應作成議
事錄，由主席簽名或蓋章，並

於會後二十日內，將議事錄分
發各股東。議事錄應記載會議

之時日、地點、出席股東人數
及代表股份總數，主席姓名、

決議方法及決議事項，並連同
股東出席簽到簿及代理出席委

託書一併存於本公司。 
前項議事錄之製作及分發，依

公司法第 183條之規定辦理。 

股東會之決議事項，應作成議
事錄，由主席簽名或蓋章，並

於會後二十日內，將議事錄分
發各股東。議事錄應記載會議

之時日、地點、出席股東人數
及代表股份總數，主席姓名、

決議方法及決議事項，並連同
股東出席簽到簿及代理出席委

託書一併存於本公司。本公司
公開發行股票後，議事錄之分

發得以公告方式為之。 

修正劃
線條文

內容。 

第 
廿 

五 
條 

之 
三 

全體董事(含獨立董事)之報
酬，授權董事會依其對公司之

營運參與程度及貢獻之價值，
並參考同業通常水準支給之。 

 

 本條新
增。依

公司法
196條

新增劃
線條文

內容。 

第 

廿 
五 

條 
之 

四 

本公司得為董事購買責任保
險，以降低董事依法執行業務

導致被股東或其他關係人控訴
之風險。 

 本條新
增。依

公司法
193-1

條新增
劃線條

文內
容。 

第 
卅 

一 
條 

本公司以每年一月一日起至十

二月三十一日止為會計年度。 
每屆會計年度結束後，由董事

會造具下列各項表冊，並依法
定程序辦理後提股東會承認。 

一、營業報告書。 
二、財務報表。 

三、主要財產目錄。 
四、盈餘分派與虧損撥補之議

案。 

本公司以每年一月一日起至十

二月三十一日止為會計年度。 
每屆會計年度結束後，由董事

會造具下列各項表冊，並依法
定程序辦理後提股東會承認。 

一、營業報告書。 
二、財務報表。 

三、盈餘分派與虧損撥補之議
案。 

依票券

金融管
理法第

35條增
修劃線

條文內
容及調

整款次 
。 

條次 修訂後條文 原條文 備註 

 
第 
卅 
五 
條 

本章程於八十四年二月九日全
體發起人一致同意訂定，八十
四年三月十七日全體發起人一
致同意修正，自呈請主管機關
登記核准後正式生效，其修正
時亦同。 
中華民國八十四年三月二十三
日全體發起人一致同意修正。 
中華民國八十六年二月二十七
日股東常會第二次修正通過。 
中華民國八十六年七月二十一
日股東臨時會第三次修正通
過。 
中華民國八十七年五月十五日
股東常會第四次修正通過。 
中華民國八十八年三月十九日
股東常會第五次修正通過。 
中華民國八十九年五月二十九
日股東常會第六次修正通過。 
中華民國九十年四月十一日股
東常會第七次修正通過。 
中華民國九十一年四月十日股
東常會第八次修正通過。 
中華民國九十二年五月七日股
東常會第九次修正通過。 
中華民國九十三年五月十二日
股東常會第十次修正通過。 
中華民國九十五年五月十日股
東常會第十一次修正通過。 
中華民國一○一年五月八日股
東常會第十二次修正通過。 
中華民國一○五年五月十日股
東常會第十三次修正通過。 
中華民國一○五年五月十日股
東常會第十四次修正通過。 
中華民國一○八年五月七日股
東常會第十五次修正通過。 
中華民國一○九年五月十二日
股東常會第十六次修正通過。 
中華民國一一○年五月十一日
股東常會第十七次修正通過。 
中華民國一一三年五月七日股
東常會第十八次修正通過。 

本章程於八十四年二月九日全
體發起人一致同意訂定，八十
四年三月十七日全體發起人一
致同意修正，自呈請主管機關
登記核准後正式生效，其修正
時亦同。 
中華民國八十四年三月二十三
日全體發起人一致同意修正。 
中華民國八十六年二月二十七
日股東常會第二次修正通過。 
中華民國八十六年七月二十一
日股東臨時會第三次修正通
過。 
中華民國八十七年五月十五日
股東常會第四次修正通過。 
中華民國八十八年三月十九日
股東常會第五次修正通過。 
中華民國八十九年五月二十九
日股東常會第六次修正通過。 
中華民國九十年四月十一日股
東常會第七次修正通過。 
中華民國九十一年四月十日股
東常會第八次修正通過。 
中華民國九十二年五月七日股
東常會第九次修正通過。 
中華民國九十三年五月十二日
股東常會第十次修正通過。 
中華民國九十五年五月十日股
東常會第十一次修正通過。 
中華民國一○一年五月八日股
東常會第十二次修正通過。 
中華民國一○五年五月十日股
東常會第十三次修正通過。 
中華民國一○五年五月十日股
東常會第十四次修正通過。 
中華民國一○八年五月七日股
東常會第十五次修正通過。 
中華民國一○九年五月十二日
股東常會第十六次修正通過。 
中華民國一一○年五月十一日
股東常會第十七次修正通過。 

增修劃
線條文
內容。 

 

第三案                                        （董事會提） 

案  由：本公司「股東會議事規則」修訂部份條文，謹提請 核議案。 
說  明： 

一、依據「○○股份有限公司股東會議事規則」參考範例辦理。 

二、謹具變更條文對照表如下，變更前「股東會議事規則」請參閱議事手
冊。 

條次 修訂後條文 原條文 備註 

第 
4 
條 

本公司股東會召開之地點，應
於本公司所在地或便利股東出
席且適合股東會召開之地點為
之，會議開始時間不得早於上
午9時或晚於下午3時，召開之
地點及時間，應充分考量獨立
董事之意見。 

本公司股東會召開之地點，應
於本公司所在地或便利股東出
席且適合股東會召開之地點為
之，會議開始時間不得早於上
午9時或晚於下午3時。 

增修劃線
條文內容 
。 

第 
19 
條 

主席得指揮糾察員或保全人員
協助維持會場秩序。糾察員或
保全人員在場協助維持秩序
時，應佩戴「糾察員」字樣臂
章或識別證。 
會場備有擴音設備者，股東非
以本公司配置之設備發言時，
主席得制止之。 
股東違反議事規則不服從主席
糾正，妨礙會議之進行經制止
不從者，得由主席指揮糾察員
或保全人員請其離開會場。 

主席得指揮糾察員或保全人員
協助維持會場秩序。糾察員或
保全人員在場協助維持秩序
時，應佩戴「糾察員」字樣臂
章或識別證。 

 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

六、其他議案及臨時動議：無。  

七、散會：同日下午 2：13分。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。
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出席：出席股東及股東代表計 419,181,416 股(佔發行股數 462,000,000 股之  
90.73%) 

列席：勤業眾信聯合會計事務所 鄭欽宗會計師 

      康德國際法律事務所 林元祥律師 

主席：陳龍政                             紀錄：蔡雪華 

一、主席致詞：陳董事長龍政致詞(略) 

二、長官及來賓致詞：(略) 

三、報告事項 

第一案 

案  由：本公司一一二年度營業概況報告案。 
說  明：營業報告書請參閱附錄一。  

第二案 

案  由：本公司一一二年度審計委員會審查本公司決算報告案。 
說  明：一一二年度審計委員會審查報告書請參閱附錄二。  

第三案 

案  由：本公司一一二年度董事酬勞暨員工酬勞報告案。 
說  明： 
一、 本案業經 113.01.09第四屆第四次薪資報酬委員會全體出席委員

同意，並經 113.01.19第十屆第二十二次董事會決議通過。 
二、 一一二年度「董事酬勞」及「員工酬勞」提撥比例分別為1.75%及4%，

其金額分別如下： 
（一） 董事酬勞$8,067,277元。 
（二） 員工酬勞$18,439,489元。 

三、 前項金額已於一一二年度認列費用，以現金方式發放並報告一一
三年股東會。 

 
第四案 

案  由：本公司「董事會議事規範」修訂部份條文報告案。 
說  明： 
一、 依據「公開發行公司董事會議事辦法」辦理。 

二、 本公司「董事會議事規範」修訂對照表，如附表。 

三、 本公司修訂後「董事會議事規範」，請參閱附錄三。 

條次 修訂後條文 原條文 備註 

第 
八 
條 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布於當日延後開會，
其延後次數以二次為限。延後
二次仍不足額者，主席得依第
三條第二項規定之程序重新召
集。 

本公司董事會召開時，管理部
應備妥相關資料供與會董事隨
時查考。 
召開董事會，得視議案內容通
知相關部門非擔任董事之經理
人員列席。必要時，亦得邀請
會計師、律師或其他專業人士
列席會議及說明。但討論及表
決時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間
並有過半數之董事出席時，應
即宣布開會。已屆開會時間，
如全體董事有半數未出席時，
主席得宣布延後開會，其延後
次數以二次為限。延後二次仍
不足額者，主席得依第三條第
二項規定之程序重新召集。 

 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

第 
十 
一 
條 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 
董事會議事進行中，主席因故
無法主持會議或未依第二項規
定逕行宣布散會，其代理人之
選任準用第七條第三項規定。 

本公司董事會應依會議通知所
排定之議事程序進行。但經出
席董事過半數同意者，得變更
之。 
非經出席董事過半數同意者，
主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董
事未達出席董事過半數者，經
在席董事提議，主席應宣布暫
停開會，並準用第八條第三項
規定。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
增修劃線
條文內容 
。 

四、承認事項 

大中票券金融股份有限公司一一三年股東常會議事錄 

股東會開會時間: 中華民國 113年 5月 7日(星期二)下午 2時整 
股東會開會地點：台北市敦化北路 88號 4樓會議廳 
召開方式：實體股東會 



: 

-16-

: 

-16-

: 

-16-

前項所稱一年內係以本次董事會召開日期為基準，往前追溯推算一年，已提
董事會決議通過部分免再計入。 
外國公司股票無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，第二項有關實收資本額
百分之五之金額，以股東權益百分之二點五計算之。 
董事會應有至少一席獨立董事親自出席董事會，對於本條第一項應提董事會
討論決議之事項，應有全體獨立董事出席董事會，獨立董事如無法親自出席，
應委由其他獨立董事代理出席。獨立董事如有反對或保留意見，應於董事會
議事錄載明；如獨立董事不能親自出席董事會表達反對或保留意見者，除有
正當理由外，應事先出具書面意見，並載明於董事會議事錄。 

第十三條 主席對於議案之討論，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付
表決。 
本公司董事會議案表決時，經主席徵詢出席董事全體無異議者，視為通過。
如經主席徵詢而有異議者，即應提付表決。 
表決方式由主席就下列各款規定擇一行之，但出席董事有異議時，應徵求多
數之意見決定之： 
一、舉手表決或投票器表決。 
二、唱名表決。 
三、投票表決。 
四、公司自行選用之表決。 
前二項所稱出席董事全體不包括依第十五條第一項規定不得行使表決權之董
事。 

第十四條 本公司董事會議案之決議，除證交法及公司法另有規定外，應有過半數董事
之出席，出席董事過半數之同意行之。 
同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。但如其中
一案已獲通過時，其他議案即視為否決，無須再行表決。 
議案之表決如有設置監票及計票人員之必要者，由主席指定之，但監票人員
應具董事身分。 
表決之結果，應當場報告，並做成紀錄。 

第十五條 董事對於會議事項，與其自身或其代表之法人有利害關係者，應於當次董事
會說明其利害關係之重要內容，如有害於公司利益之虞時，不得加入討論及
表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權。 
董事之配偶、二親等內血親，或與董事具有控制從屬關係之公司，就前項會
議之事項有利害關係者，視為董事就該事項有自身利害關係。 
本公司董事會之決議，對依前二項規定不得行使表決權之董事，依公司法第
二百零六條第四項準用第一百八十條第二項規定辦理。 

第十六條 本公司董事會之議事，應作成議事錄，議事錄應詳實記載下列事項： 
一、會議屆次及時間地點。 
二、主席之姓名。 
三、董事出席狀況，包括出席、請假及缺席者之姓名與人數。 
四、列席者之姓名及職稱。 
五、記錄之姓名。 
六、報告事項。 
七、討論事項：各議案之決議方法與結果、董事、專家及其他人員發言摘要、
依前條第一項規定涉及利害關係之董事姓名、利害關係重要內容之說明、
其應迴避或不迴避理由、迴避情形反對或保留意見且有紀錄或書面聲明及
獨立董事依第十二條第五項規定出具之書面意見。 

八、臨時動議：提案人姓名、議案之決議方法與結果、董事、專家及其他人
員發言摘要、依前條第一項規定涉及利害關係之董事姓名、利害關係重要
內容之說明、其應迴避或不迴避理由、迴避情形及反對或保留意見且有紀
錄或書面聲明。 

九、其他應記載事項。 
董事會之議決事項，如有下列情事之一者，除應於議事錄載明外，並應於董
事會之日起二日內於主管機關指定之資訊申報網站辦理公告申報： 
一、獨立董事有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明。 
二、設置審計委員會之公司，未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二

以上同意通過。 
董事會簽到簿為議事錄之一部分，應於本公司存續期間妥善保存。 
議事錄須由會議主席及記錄人員簽名或蓋章，於會後二十日內分送各董事。
並應列入本公司重要檔案，於本公司存續期間妥善保存。 
第一項議事錄之製作及分發得以電子方式為之。 

第十七條 除第十二條第一項應提本公司董事會討論事項外，董事會依法令或本公司章
程規定，授權行使董事會職權者，其授權執行之層級、內容等事項如下： 
大中票券金融公司股東會與董事會暨總經理(經理部門)權責劃分規則第 7條
本規則規定由董事會核定事項，遇緊急案件時由董事長決定，補提董事會追
認。緊急事件之表列如後： 
1.逾期授信經主管機關或金融檢查機關要求轉銷者，得先授權董事長核可，
儘速轉銷呆帳，並提報董事會及通知監察人追認。 

2.對各往來金融機構在本公司信用風險部位訂定額度控管為增進機動性並利
業務往來，擬對下列金融機構先行授予額度： 
a.其他將設立之金融機構各五億元，惟仍應個案簽報核定後，報董事會核
備。 

b.其他不在表列之基層金融機構或外商銀行各二億元，惟仍應個案簽報核
定後，報董事會核備。 

3.逾各金融機構信用風險額度上限，得先授權董事長核可後承作，並提報董
事會追認。  

4.國內可轉換公司債(含資產交換)單一標的物投資上限以本公司淨值 5%為
限，超過部份，應提報董事會核議，惟必要時，得先報請董事長核准後承
作，並報請董事會追認。 

5.對單一行業授信總餘額比率及單一擔保品動用比率，逾內規上限時，得先
報請董事長核准後承作，並報請董事會核備。 

6.應予觀察授信戶因實務需要擬變更已核准授信條件時，得先報請董事長核
准後承作，並報請董事會追認。 

7.承受(標購)擔保品應依規定提案陳報董事會核議，惟如有必要時，得依本
公司取得或處分資產處理規則權限先報請董事長核定後辦理並提董事會追
認。 

8.承受(標購)擔保品之處分，應依規定提案陳報董事會核議，惟如有必要時，
得先依本公司取得或處分資產處理程序權限報請董事長核定後辦理並提董
事會追認。  

9.本公司各營業單位對於逾期授信及催收款案，應採取下列步驟積極清理：
經評估債務人財務、業務狀況，認為尚有繼續經營價值者，各營業單位得
依其授信餘額變更原授信案件之還款約定，得先報請董事長核定，並報請
董事會備查。 

10.各轉銷呆帳案件尚有擔保品未處理時，會計部門應續於記帳，各營業單位
應定期評估擔保品之價值及將處理進度呈 總經理核示，如擔保品非經拍
賣可由本公司處分時，需呈報董事會核可處理之，如必要時，得先報請董
事長核准後報請董事會追認。 

11.本公司授信戶在未增加授信風險下，如有必要變更授信條件時，得先報請
董事長核定後報請董事會追認。 

第十八條 本議事規範之訂定及修正應經本公司董事會同意，並提股東會報告。 

附錄三 

大中票券金融股份有限公司董事會議事規範 

中華民國 96年 3月 7日第 4屆第 35次董事會通過 
中華民國 96年 5月 9日股東常會通過 
中華民國 96年 12月 12日第 5屆第 8次董事會修訂 
中華民國 97年 2月 20日第 5屆第 10次董事會修訂 
中華民國 97年 3月 19日第 5屆第 11次董事會修訂 
中華民國 102年 2月 22日第 6屆第 35次董事會修訂 
中華民國 105年 12月 16日第 8屆第 9次董事會修訂 
中華民國 106年 10月 20日第 8屆第 19次董事會修訂 
中華民國 109年 2月 21日第 9屆第 11次董事會修訂 
中華民國 110年 2月 26日第 9屆第 23次董事會修訂 
中華民國 112年 2月 17日第 10屆第 11次董事會修訂 
中華民國 113年 2月 23日第 10屆第 23次董事會修訂 
 
第一條 為建立本公司良好董事會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，爰依「公

開發行公司董事會議事辦法」第二條訂定本規範，以資遵循。 
第二條 本公司董事會之議事規範，其主要議事內容、作業程序、議事錄應載明事項、

公告及其他應遵循事項，應依本規範之規定辦理。 
第三條 本公司董事會至少每一個月召開一次。   

董事會之召集，應載明事由，於七日前通知各董事，但遇有緊急情事時，得
隨時召集之。 
前項召集之通知，經相對人同意者，得以電子方式為之。 
本規範第十二條第一項各款之事項，應於召集事由中列舉，不得以臨時動議
提出。 

第四條 本公司董事會指定辦理議事事務單位為管理部。 
議事單位應擬訂董事會議事內容，並提供足夠之會議資料，於召集通知時一
併寄送。 
董事如認為會議資料不充分，得向議事事務單位請求補足。董事如認為議案
資料不充足，得經董事會決議後延期審議之。 

第五條 召開本公司董事會時，應設簽名簿供出席董事簽到，以供查考。 
董事應親自出席董事會，如不能親自出席，得依本公司章程規定委託其他董
事代理出席；如以視訊參與會議者，視為親自出席。 
董事委託其他董事代理出席董事會時，應於每次出具委託書，並列舉召集事
由之授權範圍。 
第二項代理人，以受一人之委託為限。 

第六條 本公司董事會召開之地點與時間，應於本公司所在地及辦公時間或便於董事
出席且適合董事會召開之地點及時間為之。 

第七條 本公司董事會由董事長召集者，由董事長擔任主席。但每屆第一次董事會，
由股東會所得選票代表選舉權最多之董事召集者，會議主席由該召集權人擔
任之，召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。 
依公司法第二百零三條第四項或第二百零三條之一第三項規定董事會由過半
數之董事自行召集者，由董事互推一人擔任主席。 
董事長請假或因故不能行使職權時，由董事長指定董事一人代理之，董事長
未指定代理人者，由董事互推一人代理之。 

第八條 本公司董事會召開時，管理部應備妥相關資料供與會董事隨時查考。 
召開董事會，得視議案內容通知相關部門非擔任董事之經理人員列席。必要
時，亦得邀請會計師、律師或其他專業人士列席會議及說明。但討論及表決
時應離席。 
董事會之主席於已屆開會時間並有過半數之董事出席時，應即宣布開會。已
屆開會時間，如全體董事有半數未出席時，主席得宣布於當日延後開會，其
延後次數以二次為限。延後二次仍不足額者，主席得依第三條第二項規定之
程序重新召集。 
前項及第十六條第二項第二款所稱全體董事，以實際在任者計算之。 

第九條 本公司董事會之開會過程，應全程錄音或錄影存證，並至少保存五年，其保
存得以電子方式為之。 
前項保存期限未屆滿前，發生關於董事會相關議決事項之訴訟時，相關錄音
或錄影存證資料應續予保存至訴訟終結止。 
以視訊會議召開者，其視訊影音資料為會議紀錄之一部分，應於公司存續期
間妥善保存。 

第十條 本公司定期性董事會之議事內容，至少包括下列各事項： 
一、報告事項： 
    （一）、上次會議紀錄及執行情形。 
    （二）、重要財務業務報告。 
    （三）、內部稽核業務報告。 
    （四）、其他重要報告事項。 
二、討論事項： 
    （一）、上次會議保留之討論事項。 
    （二）、本次會議預定討論事項。 
三、臨時動議。  

第十一條 本公司董事會應依會議通知所排定之議事程序進行。但經出席董事過半數同
意者，得變更之。 
非經出席董事過半數同意者，主席不得逕行宣布散會。 
董事會議事進行中，若在席董事未達出席董事過半數者，經在席董事提議，
主席應宣布暫停開會，並準用第八條第三項規定。 
董事會議事進行中，主席因故無法主持會議或未依第二項規定逕行宣布散
會，其代理人之選任準用第七條第三項規定。 

第十二條 下列事項應提本公司董事會討論： 
一、本公司之營運計畫。 
二、年度財務報告及半年度財務報告。 
三、依證券交易法（下稱證交法）第十四條之一規定訂定或修訂內部控制制

度，及內部控制制度有效性之考核。 
四、依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性

商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為
之處理程序。 

五、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 
六、董事長之選任或解任。 
七、財務、會計或內部稽核主管之任免。 
八、對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈。但因重大天然災害所為急難

救助之公益性質捐贈，得提下次董事會追認。 
九、依證交法第十四條之三、其他依法令或章程規定應由股東會決議或董事

會決議事項或主管機關規定之重大事項。 
前項第八款所稱關係人指證券發行人財務報告編製準則所規範之關係人；所
稱對非關係人之重大捐贈，指每筆捐贈金額或一年內累積對同一對象捐贈金
額達新臺幣一億元以上，或達最近年度經會計師簽證之財務報告營業收入淨
額百分之一或實收資本額百分之五以上者。 





112 111 1 1 12 31

A1 111 1 1    462,000   $ 4,620,000   $ 2,796,171   $ 20,647   $ 595,763   $ 241,564   $ 8,274,145 

110
B1    -    -    177,664    -  (  177,664 )    -    - 
B5 0.90    -    -    -    -  (  415,800 )    -  (  415,800 ) 

D1 111    -    -    -    -    395,447    -    395,447 

D3 111    -    -    -    -    10,067  (  432,407 )  (  422,340 ) 

D5 111    -    -    -    -    405,514  (  432,407 )  (  26,893 ) 

Q1    -    -    -    -    13  (  13 )    - 

Z1 111 12 31    462,000    4,620,000    2,973,835    20,647    407,826  (  190,856 )    7,831,452 

111
B1    -    -    121,658    -  (  121,658 )    -    - 
B3    -    -    -    190,856  (  190,856 )    -    - 
B5 0.20    -    -    -    -  (  92,400 )    -  (  92,400 ) 

D1 112    -    -    -    -    347,480    -    347,480 

D3 112    -    -    -    -  (  7,937 )    631,326    623,389 

D5 112    -    -    -    -    339,543    631,326    970,869 

Q1    -    -    -    -    104  (  104 )    - 

Z1 112 12 31    462,000   $ 4,620,000   $ 3,095,493   $ 211,503   $ 342,559   $ 440,366   $ 8,709,921 
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A1 111 1 1    462,000   $ 4,620,000   $ 2,796,171   $ 20,647   $ 595,763   $ 241,564   $ 8,274,145 
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D1 111    -    -    -    -    395,447    -    395,447 

D3 111    -    -    -    -    10,067  (  432,407 )  (  422,340 ) 

D5 111    -    -    -    -    405,514  (  432,407 )  (  26,893 ) 

Q1    -    -    -    -    13  (  13 )    - 

Z1 111 12 31    462,000    4,620,000    2,973,835    20,647    407,826  (  190,856 )    7,831,452 

111
B1    -    -    121,658    -  (  121,658 )    -    - 
B3    -    -    -    190,856  (  190,856 )    -    - 
B5 0.20    -    -    -    -  (  92,400 )    -  (  92,400 ) 

D1 112    -    -    -    -    347,480    -    347,480 

D3 112    -    -    -    -  (  7,937 )    631,326    623,389 

D5 112    -    -    -    -    339,543    631,326    970,869 

Q1    -    -    -    -    104  (  104 )    - 

Z1 112 12 31    462,000   $ 4,620,000   $ 3,095,493   $ 211,503   $ 342,559   $ 440,366   $ 8,709,921 

-30-

112 111 12 31

112 12 31 111 12 31

11000   $ 336,767    1   $ 205,468    - 

11500    2,137    -    2,401    - 

12000    43,833,951    59    44,011,500    65 

12100    27,788,722    37    21,562,911    32 

13200    48,364    -    31,698    - 

13000    354,761    1    167,540    - 

15500    1,805,800    2    1,705,800    3 

18500    10,675    -    11,097    - 

18600    78,048    -    99,898    - 

19000    307    -    1,026    - 

19300    14,785    -    15,068    - 

19500    129,937    -    128,904    - 

10000   $ 74,404,254    100   $ 67,943,311    100 

21013   $ 12,254,170    16   $ 8,000,000    12 

22000    -    -    2,234    - 

22500    52,464,514    71    51,174,546    75 

23000    247,799    -    258,771    - 

25600    630,450    1    547,847    1 

26000    80,696    -    101,602    - 

29300    7,063    -    3,228    - 

29500    9,641    -    23,631    - 

20000    65,694,333    88    60,111,859    88 

31101    4,620,000    6    4,620,000    7 

32001    3,095,493    4    2,973,835    4 
32003    211,503    -    20,647    - 
32011    342,559    1    407,826    1 
32000    3,649,555    5    3,402,308    5 
32500    440,366    1  (  190,856 )    - 
30000    8,709,921    12    7,831,452    12 

  $ 74,404,254    100   $ 67,943,311    100 

-26-
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29500    9,641    -    23,631    - 
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32000    3,649,555    5    3,402,308    5 
32500    440,366    1  (  190,856 )    - 
30000    8,709,921    12    7,831,452    12 

  $ 74,404,254    100   $ 67,943,311    100 

-26-

112 111 12 31

112 12 31 111 12 31

11000   $ 336,767    1   $ 205,468    - 

11500    2,137    -    2,401    - 

12000    43,833,951    59    44,011,500    65 

12100    27,788,722    37    21,562,911    32 

13200    48,364    -    31,698    - 

13000    354,761    1    167,540    - 

15500    1,805,800    2    1,705,800    3 

18500    10,675    -    11,097    - 

18600    78,048    -    99,898    - 

19000    307    -    1,026    - 

19300    14,785    -    15,068    - 

19500    129,937    -    128,904    - 

10000   $ 74,404,254    100   $ 67,943,311    100 

21013   $ 12,254,170    16   $ 8,000,000    12 

22000    -    -    2,234    - 

22500    52,464,514    71    51,174,546    75 

23000    247,799    -    258,771    - 

25600    630,450    1    547,847    1 

26000    80,696    -    101,602    - 

29300    7,063    -    3,228    - 

29500    9,641    -    23,631    - 

20000    65,694,333    88    60,111,859    88 

31101    4,620,000    6    4,620,000    7 

32001    3,095,493    4    2,973,835    4 
32003    211,503    -    20,647    - 
32011    342,559    1    407,826    1 
32000    3,649,555    5    3,402,308    5 
32500    440,366    1  (  190,856 )    - 
30000    8,709,921    12    7,831,452    12 

  $ 74,404,254    100   $ 67,943,311    100 

-26-

112 111 12 31

112 12 31 111 12 31

11000   $ 336,767    1   $ 205,468    - 

11500    2,137    -    2,401    - 

12000    43,833,951    59    44,011,500    65 

12100    27,788,722    37    21,562,911    32 

13200    48,364    -    31,698    - 

13000    354,761    1    167,540    - 

15500    1,805,800    2    1,705,800    3 

18500    10,675    -    11,097    - 

18600    78,048    -    99,898    - 

19000    307    -    1,026    - 

19300    14,785    -    15,068    - 

19500    129,937    -    128,904    - 

10000   $ 74,404,254    100   $ 67,943,311    100 

21013   $ 12,254,170    16   $ 8,000,000    12 

22000    -    -    2,234    - 

22500    52,464,514    71    51,174,546    75 

23000    247,799    -    258,771    - 

25600    630,450    1    547,847    1 

26000    80,696    -    101,602    - 

29300    7,063    -    3,228    - 

29500    9,641    -    23,631    - 

20000    65,694,333    88    60,111,859    88 

31101    4,620,000    6    4,620,000    7 

32001    3,095,493    4    2,973,835    4 
32003    211,503    -    20,647    - 
32011    342,559    1    407,826    1 
32000    3,649,555    5    3,402,308    5 
32500    440,366    1  (  190,856 )    - 
30000    8,709,921    12    7,831,452    12 

  $ 74,404,254    100   $ 67,943,311    100 

-26-

112 111 1 1 12 31

112 111

41000  $1,231,465    159   $ 736,688    203 

51000  (  927,027 )  (  120 )  (  383,695 )  (  106 ) 

49010    304,438    39    352,993    97 

49100    182,849    24    175,792    49 
49200 

   401,653    52    34,218    9 
49310 

 (  104,315 )  (  14 )  (  298,976 )  (  82 ) 
49600  (  357 )    -    62,401    17 
49700 

 (  8,691 )  (  1 )    29,757    8 
49800    86    -    6,333    2 

4xxxx    775,663    100    362,518    100 

58291  (  71,526 )  (  9 )    329,000    90 

-27-

112 111 1 1 12 31

112 111

41000  $1,231,465    159   $ 736,688    203 

51000  (  927,027 )  (  120 )  (  383,695 )  (  106 ) 

49010    304,438    39    352,993    97 

49100    182,849    24    175,792    49 
49200 

   401,653    52    34,218    9 
49310 

 (  104,315 )  (  14 )  (  298,976 )  (  82 ) 
49600  (  357 )    -    62,401    17 
49700 

 (  8,691 )  (  1 )    29,757    8 
49800    86    -    6,333    2 

4xxxx    775,663    100    362,518    100 

58291  (  71,526 )  (  9 )    329,000    90 

-27-

112 111 1 1 12 31

112 111

41000  $1,231,465    159   $ 736,688    203 

51000  (  927,027 )  (  120 )  (  383,695 )  (  106 ) 

49010    304,438    39    352,993    97 

49100    182,849    24    175,792    49 
49200 

   401,653    52    34,218    9 
49310 

 (  104,315 )  (  14 )  (  298,976 )  (  82 ) 
49600  (  357 )    -    62,401    17 
49700 

 (  8,691 )  (  1 )    29,757    8 
49800    86    -    6,333    2 

4xxxx    775,663    100    362,518    100 

58291  (  71,526 )  (  9 )    329,000    90 

-27-

112 111

58500  (  183,394 )  (  24 )  (  155,516 )  (  43 ) 
59000  (  27,072 )  (  3 )  (  27,046 )  (  7 ) 
59500  (  59,191 )  (  8 )  (  43,013 )  (  12 ) 
58400  (  269,657 )  (  35 )  (  225,575 )  (  62 ) 

64001    434,480    56    465,943    128 

64003  (  87,000 )  (  11 )  (  70,496 )  (  19 ) 

64000    347,480    45    395,447    109 

65201 
 (  9,922 )  (  1 )    12,584    4 

65204 

 (  2,725 )  (  1 )    16,346    5 
65220 

   1,985    -  (  2,517 )  (  1 ) 
65200 

 (  10,662 )  (  2 )    26,413    8 

-28-

112 111

65308 

   634,051    82  (  448,753 )  (  124 ) 
65300 

   634,051    82  (  448,753 )  (  124 ) 
65000 

   623,389    80  (  422,340 )  (  116 ) 

66000   $ 970,869    125  ( $ 26,893 )  (  7 ) 

67501   $ 0.75   $ 0.86 

-29-

112 111

65308 

   634,051    82  (  448,753 )  (  124 ) 
65300 

   634,051    82  (  448,753 )  (  124 ) 
65000 

   623,389    80  (  422,340 )  (  116 ) 

66000   $ 970,869    125  ( $ 26,893 )  (  7 ) 

67501   $ 0.75   $ 0.86 

-29-

112 111

65308 

   634,051    82  (  448,753 )  (  124 ) 
65300 

   634,051    82  (  448,753 )  (  124 ) 
65000 

   623,389    80  (  422,340 )  (  116 ) 

66000   $ 970,869    125  ( $ 26,893 )  (  7 ) 

67501   $ 0.75   $ 0.86 

-29-

112 111

65308 

   634,051    82  (  448,753 )  (  124 ) 
65300 

   634,051    82  (  448,753 )  (  124 ) 
65000 

   623,389    80  (  422,340 )  (  116 ) 

66000   $ 970,869    125  ( $ 26,893 )  (  7 ) 

67501   $ 0.75   $ 0.86 

-29-

112 111 1 1 12 31

112 111

A10000   $ 434,480   $ 465,943 
A20010 
A20100    26,353    26,062 
A20200    719    984 
A20300 

   8,691  (  29,757 ) 
A20400 

 (  56,373 )    57,093 
A20900    927,027    383,695 
A21200  (  1,231,465 )  (  736,688 ) 
A21300  (  8,151 )  (  4,375 ) 
A21700    71,526  (  329,000 ) 
A21800    1,931  (  4,588 ) 
A40000 
A41120 

   231,688    235,040 
A41123 

 (  5,603,070 )  (  442,902 ) 
A41150  (  87,714 )    8,380 
A41990    112    98 
A42140    1,289,968    3,960,433 
A42150  (  23,942 )  (  26,926 ) 
A42990  (  1,687 )  (  568 ) 
A33100    1,131,196    709,239 
A33200    8,031    4,436 
A33300  (  914,057 )  (  361,597 ) 
A33500  (  97,563 )  (  126,602 ) 
AAAA  (  3,892,300 )    3,788,400 

B02700  (  734 )  (  570 ) 
B03800  (  1,145 )    6 
B04500    -  (  463 ) 

-31-

112 111 1 1 12 31

112 111

A10000   $ 434,480   $ 465,943 
A20010 
A20100    26,353    26,062 
A20200    719    984 
A20300 

   8,691  (  29,757 ) 
A20400 

 (  56,373 )    57,093 
A20900    927,027    383,695 
A21200  (  1,231,465 )  (  736,688 ) 
A21300  (  8,151 )  (  4,375 ) 
A21700    71,526  (  329,000 ) 
A21800    1,931  (  4,588 ) 
A40000 
A41120 

   231,688    235,040 
A41123 

 (  5,603,070 )  (  442,902 ) 
A41150  (  87,714 )    8,380 
A41990    112    98 
A42140    1,289,968    3,960,433 
A42150  (  23,942 )  (  26,926 ) 
A42990  (  1,687 )  (  568 ) 
A33100    1,131,196    709,239 
A33200    8,031    4,436 
A33300  (  914,057 )  (  361,597 ) 
A33500  (  97,563 )  (  126,602 ) 
AAAA  (  3,892,300 )    3,788,400 

B02700  (  734 )  (  570 ) 
B03800  (  1,145 )    6 
B04500    -  (  463 ) 

-31-

112 111
B06500  (  100,000 )  (  340,600 ) 
BBBB  (  101,879 )  (  341,627 ) 

C00400    4,254,170  (  3,050,000 ) 
C03100  (  12,303 )  (  17,540 ) 
C04020  (  24,253 )  (  25,778 ) 
C04500  (  92,400 )  (  415,800 ) 
CCCC    4,125,214  (  3,509,118 ) 

EEEE    131,035  (  62,345 ) 

E00100    207,869    270,214 

E00200   $ 338,904   $ 207,869 

112 12 31 111 12 31
E00210   $ 336,767   $ 205,468 

E00220 
   2,137    2,401 

E00200   $ 338,904   $ 207,869 

-32-

112 111
B06500  (  100,000 )  (  340,600 ) 
BBBB  (  101,879 )  (  341,627 ) 

C00400    4,254,170  (  3,050,000 ) 
C03100  (  12,303 )  (  17,540 ) 
C04020  (  24,253 )  (  25,778 ) 
C04500  (  92,400 )  (  415,800 ) 
CCCC    4,125,214  (  3,509,118 ) 

EEEE    131,035  (  62,345 ) 

E00100    207,869    270,214 

E00200   $ 338,904   $ 207,869 

112 12 31 111 12 31
E00210   $ 336,767   $ 205,468 

E00220 
   2,137    2,401 

E00200   $ 338,904   $ 207,869 

-32-

112 111
B06500  (  100,000 )  (  340,600 ) 
BBBB  (  101,879 )  (  341,627 ) 

C00400    4,254,170  (  3,050,000 ) 
C03100  (  12,303 )  (  17,540 ) 
C04020  (  24,253 )  (  25,778 ) 
C04500  (  92,400 )  (  415,800 ) 
CCCC    4,125,214  (  3,509,118 ) 

EEEE    131,035  (  62,345 ) 

E00100    207,869    270,214 

E00200   $ 338,904   $ 207,869 

112 12 31 111 12 31
E00210   $ 336,767   $ 205,468 

E00220 
   2,137    2,401 

E00200   $ 338,904   $ 207,869 

-32-


